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Un nuevo informe profesional, el septimo,
abordd el Real Decreto-Ley 20/2012

El  Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competi-
tividad es una de las Gltimas
normas legales que han veni-
do a sumarse a la ya larga re-
lacion de las que han regula-
do los recortes para reducir
el gasto piblico.

La Organizacidon Colegial
de Enfermeria ha analizado
su contenido en un nuevo in-
forme profesional que pue-
de consultarse en la seccién
de Informes Profesionales de
la Biblioteca Digital del CE-
COVA (www.bibliotecadigi-
talcecova.com).

Este Real Decreto-Ley
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Informe sobre los aspectos destacados del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad que afectan al

de ajuste adoptadas por la

Administracién  valenciana,

Colegios de Enfermerio de
Alicante, Costellén y Valencia

denunciadas  puUblicamente
de forma reiterada por la
Organizacion Colegial de En-
fermeria, que han menosca-
bado de forma considerable
las condiciones laborales y
retributivas del colectivo de
Enfermeria.

Las entidades colegiales
recordaron la peor situacién
retributivay la mayor presion
asistencial de las enfermeras
de la Agencia Valenciana de
Salud respecto a otras comu-
nidades tal y como demues-
tra un estudio comparativo
elaborado por el CECOVA

sobre las retribuciones de los

personal de Enfermeria.

afecta a las enfermeras de la

Comunidad Valenciana supri- -
miendo la paga extraordina-

ria de diciembre, reduciendo

y suprimiendo dias de libre disposicién, modificando la
regulacion de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal y en una larga relacién de aspectos de los que
puede obtenerse mas informacién en la direccion citada
con anterioridad.

El CECOVA y los colegios de Enfermeria de Alican-
te, Castellon y Valencia calcularon que la supresion de
la paga extra de diciembre va a suponer una pérdida
salarial de entre el 6 y el 7% del conjunto de las retri-
buciones anuales de un profesional de Enfermeria de la
Agencia Valenciana de Salud, lo que se suma a las sucesi-
vas reducciones retributivas sufridas desde el afio 2010,
que acumularan una merma salarial superior al 20% en los
dos 0ltimos ahos.

Asimismo, se recordd que las enfermeras del sistema
piblico de salud de la Comunidad Valenciana han so-
portado ya durante el presente ano diversas medidas

profesionales de Enfermeria
2l en un total de ocho comuni-
dades autdnomas.

Esta circunstancia estd provocando un constante
incremento de la dosmotivacién del colectivo de En-
fermeria que puede derivar en un empeoramiento en la
calidad asistencial y la seguridad de los pacientes.

Por ello, se reclamé al Consell que “siga el ejemplo
de Cataluina, Andalucia o Canarias y estudie la retirada
de la rebaja salarial del Decreto-Ley 1/2012, del Con-
sell, para no sumar el recorte autondémico de principios
de afio al de julio del Gobierno central con el Real De-
creto-Ley 20/2012 y evitar asi la aplicacién de un doble
castigo salarial a los empleados piblicos”.

El contenido integro de este nuevo informe
puede consultarse en la seccién de Informes

Profesionales de la Biblioteca Digital del CECO-
VA (www.bibliotecadigitalcecova.com)




